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1. VYMEDZENIE  VLASTNYCH CIELOV  APOSLANIA  VYCHOVY
A VZDELAVANIA

Podla zakona €. 245/2008 § 28 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zédkon) a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov ,,Materskd Skola podporuje
osobnostny rozvoj deti v oblasti socidlno-emocionalnej, intelektualnej, moralnej, esteticke;,
rozvija schopnosti a zru¢nosti, utvara predpoklady na d’alSie vzdelavanie. Pripravuje na zivot

v spolo¢nosti v sulade s individualnymi a vekovymi osobitostami deti.*

Okrem vSeobecnych cielov definovanych v Stitnom vzdeldvacom programe sme si

vymedzili vlastné ciele:

e uplatiiovat’ a chranit’ prava diet'at’a v spolupraci s rodinou

e rozvijat’ pohybovu kulturu a zdatnost’ deti

e rozvijat ndvyky suvisiace so zdravym zZivotnym Stylom, podporovat zdravé
sebavedomie, sebaistotu a jedine¢nost’ deti

e rozvijat’ informaéno-komunikaéné zrucnosti deti a d’alej rozSirovat’ oboznamovanie sa
s pracou na PC a interaktivnej tabuli, podporovat’ rozvoj elementdrnej digitalnej
gramotnosti

e dosledne pripravovat’ deti na vstup do ZS
e rozvijat’ multikultirnu vychovu

e Uutvarat’ sebaregulaciu spravania, zvySovat’ interpersonalnu kompetenciu a autonomiu
dietat’a

e ziskat’ veku primeranu orientaciu v medidlnom svete

e rozvijat udeti environmentalne poznanie, citenie a aktivnu participaciu na ochrane
prirody

e Vv pedagogickych pristupoch vyuzivat' zazitkové ucenie, ktoré je zaloZené na citovom
prezivani a osobnych skusenostiach deti

e naucit sa rozvijat akultivovat svoju osobnost, pripravit sa na celozivotné
vzdelavanie

e rozvijat’ pred¢itatel'sku a jazykova gramotnost’
e vytvarat vhodné podmienky na bezproblémovu adaptéciu

e podporovat nadanie, osobnost azaujmy kazdého dietata s dorazom na rozvoj

tvorivosti pred pamat'ovym ucenim.



2. STUPEN VZDELANIA, KTORY DOSIAHNE ABSOLVOVANIM SKOLSKEHO
VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Predprimarne vzdeldvanie ukoncuje dieta
spravidla v skolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne Siesty rok veku a dosiahne

Skolsku sposobilost’.

3. VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Rozvoj vychovy a vzdelavania v sucasnej dobe vyrazne vyzaduje zmenu v chapani osobnosti
dietata a celkovo aj zmenu v chépani vyvoja spolo¢nosti. V prvom rade $kola musi aktualne a
pruzne reagovat’ na tieto zmeny a vo svojom programe a orienticii vytvorit pritazlive,
zaujimavé a podnecujuce prostredie pre deti, rodiov a pracu pedagogov. Je nevyhnutné, aby
osobnost’ dietata bola nielen formalne ale aj redlne subjektom vychovy a vzdelavania.
Zamernym stimulovanim detskej osobnosti prostrednictvom zazitkového ucenia v priaznivej
socialno-emocionalnej atmosfére podporovat’ osobnostny rozvoj dietata a utvarat

predpoklady na d’alSie vzdelavanie.

Pri tvorbe vlastného zamerania materskej skoly sme vychadzali zo silnych a slabych stranok
Skoly, ktoré tvoria stéast Koncepéného zameru rozvoja Skoly. Podmienky a vybavenie
materskej Skoly ndm umoziuje rozvijat u deti pocitatova gramotnost’ a schopnost’ pracovat
s IKT. Aredl a okolie materskej $koly poskytuje rozmanité moznosti na badanie a pozorovanie
prirodnych reélii orientovanych na rozvijanie environmentdlnych kompetencii. Zaroven
ponuka vhodny priestor na realizaciu aktivit S telovychovnym zameranim orientovanych na

telesné, funkcné a pohybové zdokonal'ovanie sa deti.

Zameranie materskej Skoly je rozpracované do nasledovnych oblasti, ktoré priamo stvisia

s vychovno-vzdeladvacou ¢innostou.

Oblast’ humanizdcie a demokracie
- vytvarat v materskej Skole takt klimu pre kazdé diet’a, aby ju navstevovalo s radostou

- reSpektovat’ individualne zvlastnosti kazdého dietata



predchadzat’ stresovym situaciam a to tym, Ze budu kladené primerané poziadavky na
kazdé dieta

podporovat’ sebadoveru deti ariadit’ sa zasadou, ze kazdé dieta je v urcitej oblasti
uspesné

pri posobeni na dieta zdoraziiovat potrebu pozitivneho hodnotenia, neustalej
komunikacie dieta — ucitel’, vytvarat’ také situacie, aby sa ucitel’ka stavala pre dieta
partnerom

V pésobeni na dieta sa zamerat’ na oblast’ kvality uspokojovania vnutornych potrieb

diet’at’a

Oblast’ vychovy a vzdelavania

Pohybova oblast

zamerat’ sa na zdravy vyvin kazdého dietat’a kazdodennym realizovanim pohybovych
aktivit po€as dita v materskej Skole

podporovat’ telesnii zdatnost aimunitu deti otuzovanim, plaveckou pripravou
a korculiarskym vycvikom

pravidelne niekol’kokrat do tyzdna zarad’ovat’ vychadzky do blizkeho okolia

usporaduvat’ Sportové odpoludnia spolu s rodicmi a detmi na Skolskom dvore

Environmentalna oblast

podporovat’ udeti vnutorni motivaciu potreby ochrany a starostlivosti 0 zivotné
prostredie

zapajat’ sa spolu s rodicmi a detmi do zberu druhotnych surovin

v spolupraci S rodi¢mi, detmi a pedagogmi udrziavat areal $koly, podielat’ sa na
vysadbe lie¢ivych a okrasnych rastlin a privykat' tak deti k drobnym manualnym
¢innostiam

venovat pozornost dalSiemu budovaniu azveladovaniu Skolského dvora

prelieza¢kami, starostlivost'ou o zelen

Rozumova oblast’

rozvijat’ jazykové kompetencie deti vychadzajuc z poziadaviek SVP

spolupracovat’ s logopedickou poradiiou a v sucinnosti S fiou zabezpecit’ logopedické
vySetrenie deti

podporovat’ vzdelavanie uciteliek v aktudlnych projektoch a nésledne vyuzivat ich

nadobudnuté kompetencie pre vychovno-vzdelavaciu ¢innost’



dopiiat a modernizovat’ interiérové vybavenie nabytkom, didaktickym materidlom
a technikou

uzko spolupracovat’ so zakladnymi skolami

Esteticka oblast’

podnecovat u deti estetické citenie v konkrétnych vytvarnych ¢innostiach

podporovat’ u nich zdujem o umelecké diela navstevou galérie, kniznice, historickych
budov a pamiatok v meste

rozvijat’ zmysel pre fantaziu a tvorivost’ v kazdodennych aktivitich v materskej Skole
ziskavat' zrucnosti s rozli¢cnym materialom — hlinou, papierom, pieskom, vodou,
drevom, kovom

osvojovat si nové vytvarné techniky

zamerat’ sa na rozvijanie hudobného sluchu u deti podl'a ich individudlnych moznosti
venovat’ pozornost’ rozvijaniu rytmického citenia, intonécie a tempa

osvojovat’ si tanecné prvky, choreografie

oboznamovat’ sa s rdéznymi melodickymi a rytmickymi nastrojmi podla moZznosti
Skoly

rozvijat udeti estetické vnimanie hudobnych Zanrov ucastou na vychovnych

koncertoch

Dramaticka oblast

rozvijat’ u deti komunikativne kompetencie

podnecovat’ deti k reprodukovaniu poézie a prozy

rozvijat’ emocionalitu a fantaziu deti, rozSirovat’ povedomie o kultirnom diani v Skole
a v mestskych divadlach

odstraniovat’ u deti zabrany pri prednese poézie a prdzy pozitivnym pristupom
a ocenenim

odburavat u deti zabrany vystupit’ na verejnosti zaradovanim dramatickych foriem
prezentacie — tvoriva dramatika, dramatizacia rozpravky a pod.

posiliiovat’ u deti sebavedomie vytvaranim situacii, v ktorych maju moznost' zazit

vlastny uspech

Oblast dopravnej vychovy

nadobudnit’ poznatky 0 pravidlach cestnej premavky
zintenzivnit’ vychovu k dopravnej discipline

prakticky uplatiovat’ zasady ohl'aduplného spravania sa Gi€astnikov cestnej premavky



4. DILZKA DOCHADZKY AFORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA

Deti do materskej Skoly st prijimané spravidla od 2 do 6 rokov. Predprimarne
vzdelavanie ukoncuje dieta spravidla v $kolskom roku, v ktorom do 31. augusta dosiahne
Siesty rok veku a dosiahne skolskt spdsobilost’.

Ak dieta po doviSeni Siesteho roku veku nedosiahlo Skolskti spodsobilost’, zakonny
zéastupca moze rozhodnut’ 0 odklade zaciatku plnenia povinnej Skolskej dochadzky diet’ata.
Sucastou ziadosti zakonného zastupcu je odporucenie vSeobecného lekara pre deti a dorast a
odporucenie prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Predskolské vzdeldvanie moZze dieta ukoncit’ aj vtedy, ak nedovfSilo Siesty rok veku, ale
podla vyjadrenia prislusného zariadenia vychovného poradenstva a prevencie a v§eobecného
lekara pre deti a dorast moze plnit’ povinnu skolski dochadzku (predcasné zaskolenie dietat’a
na ziadost’ rodi¢ov).

Materska Skola poskytuje vo vSetkych triedach celodennti formu vychovy a vzdelavania

s moznost'ou poldennej formy pre deti, ktorych rodicia o to poziadaji.

5. UCEBNE OSNOVY

Ucebnymi osnovami Skolského vzdeldvacieho programu su vzdeldvacie Standardy
Statneho vzdelavacieho programu pre predprimdrne vzdeldvanie v materskych skoldch.

Pri vypracovani ucebnych osnov sme navrhli 10 obsahovych celkov, ktoré su
rozpracované do jednotlivych 3 - 4 tém, realizovanych v priebehu 10 mesiacov Skolského
roka. Pri tvorbe tém sme vychadzali z roénych obdobi a z osobitosti, ktoré sa viazu na
jednotlivé ro¢né obdobia (Priloha 1). U¢ivo osvojené v urcitom logickom usporiadani deti
lepSie chéapu, prijimaji, ma pre ich osobnostny rozvoj vicsi vyznam a vedia ho lepSie
vyuzivat’ v d’alSom napredovani a seba rozvoji, ako izolované ucivo sprostredkiivané bez
zjavnych suvislosti.

Realizacia jednotlivych celkov nie je Casovo obmedzend, témy si ulitel’ky volia samé
s ohladom na aktudlne rozvojové potreby deti tak, aby poskytli detom priestor pre ich
zmysluplné ucenie sa. Navrhnuté témy st pre ucitel’ky orientacné, maja charakter odportacani.

Ucitelky si mozu zvolit’ navrhnuté témy, ktoré rozsiruju, zuzuja, prehlbuji podl'a potrieb deti,
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alebo vytvorit’ tplne novl tému. Znamena to, Ze v ramci jedné¢ho obsahového celku/projektu,
sa mozu v konkrétnych tyzdnoch realizovat' témy v roznych triedach v ré6znom poradi aj
roznej dizke trvania.

Rozpracovanie jednotlivych vykonovych Standardov v danych témach je na vzajomnej
dohode ucitelick v jednotlivej triede, kazda vypracuva tyzdenné plany. Sucastou naSich
ucebnych osnov je tabulka, ktord obsahuje také vykonové Standardy, ktoré sa neviazu k
témam v ziadnom obsahovom celku/projekte, ale ktoré sa plnia/dosahujii kazdodenne,
priebezne pocas celej dochadzky dietat’a do materskej Skoly bez potreby ich planovat’ v ramci

cielenych vzdelavacich aktivit.

6. VYUCOVACIJAZYK

Vychova a vzdelavanie v materskej skole sa realizuje v Statnom jazyku Slovenske;j

republiky — v slovenskom jazyku.

7. SPOSOB, PODMIENKY UKONCOVANIA VYCHOVY A VZDELAVANIA
A VYDAVANIE DOKLADU O ZISKANOM VZDELANI

Dokladom o ziskanom stupni vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimdrneho
vzdelavania, ktoré vydava materska Skola (v sulade s § 18 ods. 2 pism. a) zadkona ¢. 245/2008
Z. z2.). Osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelania mézu vydat’ len materské skoly
zaradené do siete §kol a Skolskych zariadeni (v stulade so zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave...).

Osvedcenia sa odovzdavaji osobne na slavnostnej ,,rozlucke™ predSkolakov s materskou

Skolou za pritomnosti rodiov V zmysle zdkona €. 245/2008 Z. z.

8. PERSONALNE ZABEZPECENIE

Materska skola ma 16 zamestnancov, z toho 8 pedagogickych. Vychovno-vzdelavaciu
ginnost’ zabezpeduju pedagogicky zamestnanci materskej $koly, ktori spifaju kvalifikaéné

predpoklady v sulade so zakonom ¢&. 317/2008 Z. z. o pedagogickych a odbornych
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zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov as vyhlaskou MSVVaS SR ¢&.
437/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju kvalifikatné predpoklady a osobitné kvalifikacné
poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
V zneni neskorSich predpisov. Konkrétne informacie o zloZeni kolektivu a ich zaCleneni st

uvedené v Plane prace skoly.

9. MATERIALNO — TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

Materska skola sa nachadza v Mestskej Casti Bratislava — Raca, pod Malymi Karpatmi,
na sidlisku Krasnany, ktoré je obklopené mnozstvom zelene a vinohradmi. Materska $kola je
v prevadzke od roku 1961, v roku 2002 bola materskej $kole udelena pravna subjektivita.
Kolektiv zamestnancov materskej Skoly sa snazi vytvéarat’ podl'a danych moznosti Gtulné,
prijemné a harmonické prostredie a tak vytvarat’ vhodné podmienky pre celkovii pohodu deti.
Budova je jednoposchodova. Materska $kola ma zriadené Styri triedy a tri spalne. Z jednej
spalne sme vytvorili jeddlen. Mame nedostatok priestoru na krazkova €innost, len jednu
malt miestnost’. V triedach, kde si umiestnené deti, je nové ucelové vybavenie. Tieto
udebne spiiiaj podmienky moderného vyudovania so zameranim na IKT. SnaZili sme sa
rychlo reagovat’ na prudké zmeny rozvoja IKT a vytvorili adekvatne pracovné podmienky,
nielen pre deti, ale i pre zamestnancov Vv tejto oblasti. Pedagogovia maju k dispozicii PC s
vyuzitim internetu v celej budove MS, 1 notebook, multifunkéné zariadenia, farebné
tladiarne a fax. Pre deti sme zabezpecili PC a interaktivne tabule, ktoré si umiestnené

v triedach.

V d’alsom obdobi budeme dopinat’ digitalne a elektronické hracky a sledovat’ nové trendy
v ponuke uéebnych pomécok. Vybavenie tried uéebnymi pomockami je dostatoéné, dopliiia sa
sporadicky, podl'a finanénych podmienok a ponuky. Priebezne dopiiame aj detskii a odbornii

literataru.

Zariadenie Skolského stravovania, ktoré sa nachadza v suteréne budovy, je V sGCasnosti
vybavené spordkom, elektrickou rurou a Skrabkou, vydajia na prizemi budovy je vybavena
umyvackou riadu a vyhrievacim pultom. Financie sme ziskali zapojenim sa do projektu ,,

Revitalizécia zariadeni Skolského stravovania®. Postupne budeme dokupovat’ nerezovy riad.



S pomocou rodicovskej verejnosti realizujeme projekt na obnovu skolského dvora. Polovicu
povrchu mame rekultivovanu a polozeny novy travnikovy koberec. Po ziskani finan¢nych
prostriedkov budeme postupne upravovat’ d’alSiu Cast’ a zakiipime d’alSie vybavenie Skolského
dvora. Zriadovatel MC Bratislava Raca zrealizoval vymenu strechy a kompletnii vymenu

okien na budove skoly, o nam zateplilo budovu a vel'mi skvalitnilo priestorové podmienky.

Pre pohybové aktivity, hry a vzdelavanie mame k dispozicii vel’ka Clenita zdhradu. Ma
mnoho stromov, travnatd plochu aj herné prvky vhodné pre deti predskolského veku.
Priestranny exteriér je vybaveny preliezackami, pieskoviskami, oddychovymi zdénami.
Poskytuje dostatok priestoru pre volny pohyb deti a zaroven bezpecné pohybové aktivity.
Sucastou aredlu je aj tenisovy kurt, ktory tiez vyuzivame na rozne pohybové aktivity, ale aj
kultirne podujatia s rodi¢émi. Bohata zelei nAm umoziuje priame pozorovanie a poznavanie
prirody a vytvaranie pozitivnych postojov deti K prirode aj ich aktivnou tucastou na jej
zvelad’ovani.

Materska $kola postupne vybavuje priestory novymi modernymi pomodckami, IKT,
hrackami a inym materidlom potrebnym pre vychovno-vzdeldvaciu oblast’. Snazi sa ziskavat
finan¢né prostriedky pre d’alsi rozvoj a modernizaciu tak interiéru ako aj exteriéru materskej
skoly predkladanim projektov. Uget Obé&ianskeho zdruzenia Rodi¢ovské zdruZenie pri
materskej Skole Cyprichova slizi na zasielanie finanénych prostriedkov z ré6znych grantov,
ktoré materska Skola uz ziskala a zasielanie 2% dane z prijmu. O diani v materskej $kole

informujeme rodicovsku verejnost’ prostrednictvom webovej stranky.

10. PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE A VZDELAVANI

V podmienkach materskej Skoly dbame na bezpecnost’ a ochranu zdravia pri vychove
a vzdelavani (vo vztahu k detom) reSpektujiic osobitné predpisy, najmi zakon ¢. 245/2008 Z.
Z. Vv zneni neskorSich predpisov.

Podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani su
v materskej Skole zabezpecené v sulade so zdkonom ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a
rozvoji verejného zdravia ao0zmene adoplneni niektorych zdkonov. V suvislosti
S dodrziavanim bezpec¢nosti pri vychove a vzdeldvani v materskej Skole vychadzame

z predpisov 0 dodrziavani poc¢tu deti pri zabezpeCovani niektorych aktivit podl'a § 7 vyhlasky



¢. 306/2008 Z. z. v zneni vyhlasky ¢. 308/2009 Z. z. Pri vy$Som pocte deti, alebo pri
¢innostiach, ktoré si vyzaduju zvyseny dozor, riaditel’ka materskej Skoly zabezpec¢i d’alSieho
zamestnanca Skoly, ktory pod vedenim pedagdéga dba na bezpecnost' deti. Jednd sa
0 nasledovné aktivity: vychadzky
plavecky vycvik
korculiarsky vycvik
vylety a exkurzie
Kazda aktivita realizovand mimo objektu materskej Skoly je evidovana a potvrdena zo
strany zakonnych zastupcov zucCastnenych deti informovanym sthlasom. Problematika
zaistenia bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vychove avzdelavani a podrobnosti
0 zodpovednosti za bezpecnost a zdravie deti od ich prevzatia od rodiCov pocas aktivit
organizovanych materskou Skolou, napr. plavecky vycvik, korculovanie, pocas vyletov
a exkurzii, je podrobne rozpracovana v Skolskom a prevadzkovom poriadku materskej skoly.
V pripade Skolského trazu, materska Skola postupuje podla § 152 pism. e) skolského
zakona, v zmysle ktorého je povinné vyhotovit' zdznam o $kolskom traze.
Materska Skola pri ochrane osobnych udajov o det'och, rodicoch, zdkonnych zastupcoch
a zamestnancoch materskej Skoly postupuje podla platnej legislativy. Kvalifikovanym

bezpecnostnym technikom st zabezpecované pravidelné previerky a Skolenia zamestnancov.

11. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA DETI

Hodnotenie dietata v materskej Skole je jednou z najdolezitejSich Cinnosti ucitelky.
Hodnotenie ma na dieta velky vplyv z hladiska jeho d’alsieho napredovania a efektivneho
ucenia sa. Kazdy deni v materskej Skole a kazda Cinnost’ dietata, ndm prinaSa mnoZstvo
prilezitosti na hodnotenie dietata. Pri hodnoteni vychadzame zo zasad humanisticky
orientovaného hodnotenia:

% individualny pristup v hodnoteni — posudzovat vykony dietata podla jeho
vlastnych moznosti a schopnosti, neporovnavat’ deti medzi sebou,
¢ otvorenost’ hodnotenia — hodnotit’ ¢innost’, vysledky a nie osobu, posudzovat
a nie odsudzovat’,

% pozitivna orientacia hodnotenia - aby kazdé¢ diet’a bolo uspesné, zameriavat’ sa na

uspechy a pokroky diet'at’a, nie na nedostatky,
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¢ komplexnost’ hodnotenia — zameriavat’ sa na celostny rozvoj osobnosti, nielen na
kognitivnu stranku osobnosti,

% tendencia k sebahodnoteniu a aktivny podiel diet'ata na hodnoteni,

¢ objektivizacia hodnotenia — na hodnoteni sa podiel'aju obidve ucitel’ky na triede.

V materskej Skole vyuzivame tieto formy hodnotenia:

Formativne hodnotenie — priebezné hodnotenie o aktudlnom stave, momentalnej vykonnosti,
zamerané na podporu d’alSicho efektivneho ucenia sa. Takéto hodnotenie ma vyrazny vplyv
na rozvoj osobnosti dietat’a nakolko poskytuje dietat'u ¢o najskor spatna vdzbu. Dolezitou
sti¢ast’ou je aj sebahodnotenie diet'at’a prostrednictvom rozhovoru.

Ucitel’ky v jednotlivych triedach si vedu pedagogicku diagnostiku dietata - vstupna a
priebeznu diagnostiku, ktora poskytuje uceleny pohl'ad na rozvoj osobnosti kazdého dietata
V jednotlivych oblastiach. Pomocou evalua¢énych otdzok si okrem kognitivnych stcasti
detského vykonu mozu zaznamenavat’ aj afektivne, najma postojové prejavy deti. Otazkami,
ktoré si ucitel’ka kladie, moze sledovat’ vykon a prejavy konkrétneho dietata, moze opisat’
vyvinovu charakteristiku dietata suvisiacu so vzdelavanim a tiez zachytit' jeho vyvinovy a
vzdelavaci potencial.

Na hodnotenie diet'ata vyuzivame Siroku skalu metdd, medzi ktoré patri:

- pozorovanie ¢innosti dietat’a

- rozhovor

- analyza produktov deti

- portfélio

- slovné hodnotenie

- zdznamy — pozndmky, fotodokumentacia
Sumativne hodnotenie (findlne) — stanovuje sa nim Uroven dosiahnutych vedomosti a
zruénosti za urcity casovy usek.

¢ Posudzovanie Skolskej sposobilosti deti pred plnenim skolskej dochadzky formou
testovania skolskej sposobilosti ucitel’kou aj externym posudzovatelom. V ramci
spoluprace, po pisomnom suhlase zdkonného zastupcu dietata, posudi Skolsku
pripravenost Centrum pedagogicko-psychologickej prevencie a poradenstva

v Bratislave.

% Koneénym zhodnotenim vysledkov je polroéné a celoroéné hodnotenie
vypracované ucitel’kami na triede. Vysledné/zaverecné hodnotenie je

zaznamenané v rocnej sprave o vychovno-vzdelavacich vysledkoch.
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Konkrétne zameranie a formy hodnotenia deti sit vypracované v rocnom plane vnutorne;j
kontroly §koly vypracovanom v stilade s § 9 ods. 4 pism. c¢) vyhlasky MS SR & 306/2008
Z. 7.V zneni vyhlagky MS SR &. 308/2009 Z. z.

12. VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV

SKOLY

Plan hodnotenia pedagogickych zamestnancov je konkretizovany v sulade s pravnymi
predpismi ustanovenia zdkona ¢. 317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a Specifikami materskej skoly.

Plan hodnotenia pedagogickych zamestnancov sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov
materskej Skoly, ktori st uzamestndvatela v pracovnom pomere na zaklade pracovnej
zmluvy. Pri vybere kritérii hodnotenia sa zohladiuju prava a povinnosti pedagogického
zamestnanca, berie sa do uvahy profildcia materskej Skoly astiou priamo suvisiaci
kompetencny profil pedagogického zamestnanca. Z toho vyplyva, ze systém hodnotenia mé
motivovat’ a efektivne stimulovat’” zamestnancov k plneniu svojich pracovnych povinnosti,

zvySovat ich osobnu zainteresovanost’ pre skvalithovanie edukaéného procesu.
Prava pedagogickych zamestnancov materskej Skoly:

a) zabezpecit' podmienky potrebné na vykon pedagogickej ¢innosti, na vykon svojich
prav a povinnosti najmé na ochranu pred nasilim zo strany rodi¢ov a inych oso6b (deti),

b) zabezpecit ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pedagogickej ¢innosti,

c) ufast na riadeni MS prostrednictvom ¢lenstva v poradnych, metodickych
a samospravnych organoch MS,

d) predkladat navrhy na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, vychovného programu

e) uplatiovat’ pedagogické metody, formy a prostriedky, ktoré utvaraju podmienky na
ucenie a sebarozvoj deti a rozvoj ich kompetencii,

f) kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych zakonom ¢.
317/2009 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v jazyku,
Vv ktorom pedagogicku ¢innost’ vykonava,

g) objektivne hodnotenie a odmenovanie vykonu pedagogickej ¢innosti.
Povinnosti pedagogickych zamestnancov materskej Skoly:

a) chranit’ a reSpektovat prava dietata, jeho zakonného zastupcu,
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b)

9)
h)

)

zachovavat’ mlcanlivost’ achranit pred zneuzitim osobné udaje, informécie
0 zdravotnom stave deti, vysledky psychologickych vysetreni, s ktorymi priSiel do
styku,

reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, S oh'adom na ich
osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultirne zazemia,

podiel’at’ sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom,

usmernovat’ a objektivne hodnotit’ pracu dietat’a,

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti,

podielat’ sa na tvorbe a uskuto¢iiovani Skolského vychovno-vzdelavacieho programu,
udrziavat' arozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom kontinualneho
vzdelavania a sebavzdelavania,

vykonavat' pedagogicki ¢innost v sulade s aktudlnymi vedeckymi poznatkami,
hodnotami a ciel'mi vychovno-vzdelavacieho programu,

poskytovat dietatu alebo zakonnému zastupcovi poradenstvo, pripadne odbornu

pomoc spojenu s vychovou a vzdeldvanim.

Systém hodnotenia pedagogickych zamestnancov materskej Skoly je nastaveny na

hodnotenie nasledovnych oblasti:

plnenie konkrétnych pracovnych tuloh a cielov ur€enych zamestnavatel'om

uroven profesijnych kompetencii potrebnych na plnenie pracovnych uloh aich
vyuzivanie

plnenie pracovnych povinnosti v pozadovanom rozsahu, kvalite a V stanovenych
terminoch

podiel pedagogického zamestnanca na efektivnom fungovani Cinnosti v materskej
Skole

samostatnost’ a iniciativa pedagogického zamestnanca pri plneni pracovnych tloh
aktivity a vysledky pedagogického zamestnanca pri zvySovani kvality vlastnej prace
uroven znalosti zakonov, vSeobecne zavdznych predpisov, usmerneni, pokynov
a z nich vyplyvajacich povinnosti ako aj ich pouzivanie pri vykone pedagogickej alebo
odbornej ¢innosti

uroven dodrziavania pracovnej discipliny
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Konkrétne zameranie kontrolnej ¢innosti zamestnancov je vypracované v ro¢nom plane
vnutornej kontroly $koly vypracovanom v stilade s § 9 ods. 4 pism. c) vyhlasky MS SR ¢.
306/2008 Z. z. v zneni vyhlagky MS SR ¢&. 308/2009 Z. z.

13. POZIADAVKY NA KONTINUALNE VZDELAVANIE PEDAGOGICKYCH A
ODBORNYCH ZAMESTNANCOV

V sulade so zdkonom €. 317/2008 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov plan kontinualneho vzdelavania vychadza
z poziadaviek zamestnavatela pre rozvoj kompetencii pedagogickych a odbornych
zamestnancov V stlade s koncepciou rozvoja Skoly, Skolského zariadenia, zo stanovenych
cielov vo vychovnovzdelavacom procese, z vysledkov hodnotenia zamestnancov,
z kontrolnej a hospitacnej ¢innosti 1z osobnych cielov zamestnancov pre udrzanie a rozvoj
profesijnych kompetencii alebo osobnostného rozvoja.

Vsetci pedagogicki pracovnici vyuZivaji mozZnosti dalSiecho vzdelavania, ktoré
vychadzaji z aktudlnej ponuky vzdelavacich inStitacii v sulade so zameranim materskej
skoly. Podl’a planu kontinualneho vzdelavania si rozvijaja a dopiiaja profesijné kompetencie
prostrednictvom  akreditovanych programov kontinudlneho vzdeldvania, ktoré su
organizované MPC a inymi subjektmi, samo $tudiom a zvySovanim si kvalifikdcie formou
vykonania prvej atestécie.

Podrobnosti o kontinudlnom vzdeladvani pedagogickych zamestnancov su podrobne
rozpracované v rocnom plane kontinudlneho vzdeldvania pedagogickych zamestnancov
materskej Skoly, ktory je vypracovany na zaklade analyzy aktudlnych vzdelédvacich potrieb

Zzamestnancov.
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Priloha 1 NAVRHY TEM K OBSAHOVYM CELKOM

OBSAHOVE CELKY TEMY

Vitajte v Skolke

Domaav MS

Vesela Skolka Moji kamaréti

Letia Sarkany

Mal’ovala pani jeseii

. Dary jesene
JESEN

Caro jesene Rastieme zdravo

Svetielka a tekvicky

U nas doma

Nase mesto, moja ulica

Moja rodina Poklady v nas

Tajomstvo mojho tela

Mikulas ¢o nam das

Predviano¢na nalada

Trblietavé Vianoce Caro Vianoc

Snehulkovo

Radovanky s babkou Zimou

Zimné kralovstvo Ako zimuji zvieratka

ZIMA

Masky oZzivaju

Ked’ vyrastiem

FaSiangové Santenie . :
g Vesmir a planéta Zem

Carovny svet
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JAR

Jarné prebudzanie

Jar k nam prisla

O ¢om rozprava potdcik

Na dvore byva

Hrame sa z rozpravkou

Chranime zdravie a prirodu

Sviatky jari

Vesela krizovatka

Dopravné prostriedky

Lesné tajomstva

Rozkvitnuta priroda

Den matiek

V riSi hmyzu

Nasa vlast’

Bylinky z luk

LETO

Letné radovanky

Stastné deti, Stastna zem

Poklady zeme

Exotické zvierata

Huré prazdniny
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