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Vvchodiska a podklady:

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ustanovi vSeobecne
zavaznym pravnym predpisom podla § 14 ods. 5 pism. d) zakona 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave V skolstve a Skolskej samosprave ao0zmene adoplneni niektorych zékonov
podrobnosti 0 Struktire a obsahu sprav o vychovno-vzdelavacej cCinnosti, jej vysledkoch
a podmienkach §kol a skolskych zariadeni.

Sprava je vypracovana v sulade s Vyhlaskou Ministerstva Skolstva, vedy vyskumu a $portu
Slovenskej republiky ¢. 435/2020 Z. z. zo 18.12.2020 o strukture a obsahu sprav o vychovno-
vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych zariadeni.



Sprava
0 vysledkoch a podmienkach vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Materskej Skoly, Cyprichova 74, Bratislava za §kolsky rok 2023/2024 .

l. (§2 ods.1)
a) Zakladné identifika¢né tidaje o $kole (§ 20ds. 1 pism. a) 1-5) :
1. Nazov skoly: Materska skola

2. Adresa skoly: Cyprichova 74

3. Telefonne ¢islo. : 02/44886528

4. Webové sidlo : www.mscyprichova.sk

5. Adresa elektronickej posty: | riaditelka@mscyprichova.sk

Vediici zamestnanci $koly (§ 2ods. 1 pism. a) 6 ):

Riaditel’ka MS: Bc. Ivona Galova
Zastupkyfa riaditel’ky MS : | Bc. Lucia Blazekova
Veduca SJ: Mgr. Miroslava Micova
Vedica MZ: (ak je zriadené) |Bc. Lucia Blazekova

Rada $koly (§ 2ods. 1 pism. a) 7 ):

Rada skoly pri MS Cyprichova 74, Bratislava bola ustanovena v zmysle § 24 zikona ¢.
596/2003 Z. z. o statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov. Funkénym obdobim rady $koly st 4 roky.

Déatum ustanovenia RS: | 04.12.2020
Pocet ¢lenov: 7

Clenovia rady $koly:

predseda RS Bc. Renata Hraskova
pedagogicky zamestnanec Bc. Renata Hraskova
nepedagogicky zamestnanec Lucia Zavagyelova
Klaudia Hubova
zastupcovia rodicov Katarina Cibulkova

Ing. Michal Feik, PhD.
Marta Stefankova
Mgr. Marcel Duda

delegovani zastupcovia MZ
MC Bratislava - Raca




b) Udaje o zriad’ovatelovi (§ 20ds. 1 pism. b) 1-4):

1. nazov zriad’ovatel’a MC Bratislava-Raca

2. adresa zriad’ovatel’a Kubacova 21, Bratislava-Raca
3. telefonne Cislo 02/49112411

4. adresa elektronickej posty | info@raca.sk

C) Struéna informacia o ¢innosti rady $koly za Skolsky rok 2023/2024 :

podet zasadnuti RS 2
datumy zasadnuti RS 05.10.2023; 15.04.2024;

Stru¢né idaje o poradnych orgianoch riaditel’a Skoly
pocet zasadnuti MZ zrusené

pocet zasadnuti rady rodi¢ov | 1
datumy zasadnuti rady rodicov | 13.9.2023

d) Pocet deti v materskej Skole k 15.9.2023 bol 83.

e) Pocet zamestnancov (pedagogickych, odbornych zamestnancov a d’alSich
zamestnancov) a
f) kvalifikaéné predpoklady pedagogickych zamestnancov:

Materska $kola Pocet

(6]

Poéet zamestnancov MS spolu

Z toho PZ

- kvalifikovani

- nekvalifikovani

- dopliiaji si vzdelanie

Z toho OZ

- Skolsky psycholog

- Specialny pedagodg

- asistent ulitel’a

Z toho NZ

- upratovacky

- ostatni

Z toho Skolska kuchyiia a jedalei

Vedtca SJ

NFRPWRARWNOOIOO|OO|0(0|F

kucharky




g) Informacie o aktivitich a prezentacii $koly na verejnosti —

druh aktivity nazov aktivity
prezentacnd Viano&na besiedka, Deri rodiny
Sportovo-edukaéna Turisticka vychadzka
prezenta¢nd Rozlucka s predskolakmi
edukacna Poznavanie Bratislavy, Zvierata na farme
prezenta¢na Vystupovanie v Klube déchodcov

h) Informacie o projektoch, do ktorych je skola zapojena —

nazov projektu

vysledok

Adamko hravo zdravo

Podpora zdravého Zivotného $tylu

Daphne Ziskanie vedomosti, zruénosti, navykov z environ. oblasti
Zdravé zubky Ziskanie spravnych dentalnych navykov
Recyklohry Ziskanie bodov za zber — nakup spotrebného materialu

i) Informacie o vysledkoch inSpekénej ¢innosti vykonanej Stitnou $kolskou inspekciou
v $kole v danom roku, za ktory je sprava predkladana — nebola vykonana

j) Informacie o priestorovych podmienkach a materialno-technickych podmienkach

Skoly

silné stranky

slabé stranky

Zrekonstruovana budova

Nedostatok financii na nédkup interiérového
vybavenia tried

Dobra spolupraca so zdkonnymi zastupcami

Nevyhovujtca elektroinstalacia z pohl'adu
pouZzivania techniky

Finan¢nd podpora zdkonnych zastupcov

Poskodené oplotenie arealu

Chybajuca telocvicna a spolocenska
miestnost’

Zatekanie do CO krytu

prileZitosti

rizika

Navysenie rozpoctu

Havarie v dosledku opotrebovanosti
materidlov, budovy

Dotécie MC Raca

Hospodarska kriza

Projekty




K) Informacia o oblastiach, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky a o oblastiach,
Vv ktorych ma Skola nedostatky —

dobré vysledky

nedostatky

kvalifikovanost’ pg. zamestnancov

Nedostatok financii

vzdelavanie

Zaujem zamestnancov o d’alSie

Vybavenie IK technikou

Dobré spolupraca so zriad'ovatel'om, ZS,
zakonnymi zdstupcami a inymi intiticiami

I1.(§2 0ds.2)

a) Poéet deti so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami - 0

b) Pocet prijatych deti od $kolského roka, v ktorom sa sprava vypraciva — 32

I11. (§2 ods. 5)

a) Informicie o finanénom zabezpeceni vychovno-vzdelivacej &innosti $koly alebo
Skolského zariadenia v zmysle §2 zakona ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych
§kol, strednych $kol a Skolskych zariadeni v zneni neskorsich predpisov

finan¢ny zdroj

suma €

financované aktivity

vychovno-
vzdeldavacie

mzdy a
prevadzkové | poistenie

investicné

FP zo statneho
rozpoctu - prispevok
na vychovu a
vzdelavanie pre MS

FP z rozpoctu obce

FP od inych FO, PO
(prenajom priestorov
Skoly)

zisk z podnikatel’skej
¢innosti Skoly

FP rodi¢ov na
¢iasto¢nu uhradu
nakladov na vychovu a
vzdelavanie

prispevky a dary

finan¢né zdroje spolu
€




Podrobné informacie o financnom zabezpeceni a hospodareni s finanénymi prostriedkami
Skoly su obsiahnuté v Sprave 0 hospodareni za rok 2023, ktora je v prilohe ¢.1.

b) informacie o aktivitach Skoly, ktoré realizuje pre deti v ich voPnom &ase — iné krazky
sa nerealizovali nakol’ko nemame vol'né priestory

p. €. | ndzov vol'noCasovej aktivity (krazku)
Anglicky jazyk
Sportové hry

Ol WIN(F-

C) informacie o spolupraci $koly s rodi¢mi deti alebo inymi fyzickymi osobami, ktoré
maju deti zverené do osobnej starostlivosti alebo do pestiinskej starostlivosti na zaklade
rozhodnutia stidu, alebo so zastupcom zariadenia, v ktorom je diet’a umiestnené —
spolupraca bola na dobrej tirovni, podporena osobnymi rozhovormi a pri rieSeni problémov
sme vyuzili aj konzultacie s CPaP.

d) iné skuto¢nosti, ktoré sii pre $kolu podstatné -

Zaver:

Vo vvchovno-vzdelavacej oblasti

*

% rozvijat’ u deti rannt predc¢itatel’sku, pocitacovu a finanénli gramotnost’

% zamerat’ pozornost’ na environmentalnu a dopravna vychovu v praxi

V oblasti finanéného a materidlno-technického zabezpecenia
% ziskat finanéné prostriedky na doplnenie zariadenia v ZSS
% vybavit skolsky dvor novymi hracimi prvkami

% Vv uzkej spolupraci s Mestskou ¢astou Bratislava Raca zabezpecit’ opravu d’alSich casti
plota okolo arealu, vymenu rozvodov elektriny, opravu sadajicu fasadu, vybudovanie
odvodiiovacieho zlabu v CO kryte, vymenu starej brany — vchod do MS, servis okien

a klimatizacie.

Spracovala a predklada:

Bc. Ivona Galova
riaditel’ka Skoly
V Bratislave dia: 07.10.2024



Prilohy:
C. 1-Spriva o hospoddreni za rok 2023
C. 2 - Vyhodnotenie koncepéného zameru rozvoja Skoly

Priloha ¢.1

Sprava o hospodareni za rok 2023
(Poznamky k 31.12.2023)

CLI
Vseobecné udaje

1. Identifika¢né idaje ictovnej jednotky a informacie o ¢innosti i¢tovnej jednotky

Nazov uctovnej jednotky Materska skola

Sidlo étovnej jednotky Cyprichova 74, 831 53 Bratislava
Datum zaloZenia/zriadenia 1.4.2002, sucastou je aj ZSS

Sposob zaloZenia/zriadenia rozpoCtova organizacia zriadena obcou
Nazov zriad’ovatela Mestska Cast’ Bratislava - Raca

Sidlo zriad’ovatel’a Kubacova 21, 831 06 Bratislava

1CO 31810501

DIC 2021636474

Hlavna ¢innost’ ictovnej jednotky predprimarne vzdeladvanie

Pravny dévod na zostavenie ié¢tovnej zavierky riadna

2. Informacie o veducich predstavitel’och a 0 organiza¢nej Struktiare uétovnej jednotky

Statutirny orgin /meno a priezvisko/ Bc. Ivona Géalova — riaditel’ka Skoly

Zastupca Statutirneho orginu /meno a priezvisko/ Bc. Lucia Blazekova — zastupkyna

Podet zamestnancov a pocet riadiacich k 31.12.2023 zamestnanci pocet riadiaci
MS 12 2
Z8S 3 1
SPOLU: 15 3

Organizacné €lenenie uctovnej jednotky vid’. priloha

3. Informacie o pocte Ziakov a tried k 15.9.2023

Pocet deti 84

Pocet tried 4

4. Informacie o pocte stravnikov v zariadeni Skolského stravovania

Pocet deti 84
Zamestnanci MS 9
Zamestnanci ZSS 2
Zamestnanci spolu: 11

V zariadeni $kolského stravovania sa polas roka 2023 okrem deti a zamestnancov MS a ZSS stravovali aj
cudzi stravnici:

Nazov organizicie Pocdet stravnikov

Vyskumny tustav detskej psycholégie a patopsychologie 12




5.

Spolupraca so ZdruZenim rodicov

Spolupréca so ZR bola v roku 2023 na vel'mi dobrej urovni. Rodi¢ia financne podporili skvalitnenie eduka¢ného
procesu a revitalizaciu Skolského dvora. Prispievali tiez na prevadzku zariadenia podla naSich poziadaviek.
Vyuzili sme pri tom finanéné prostriedky: z ¢lenskych prispevkov od rodi¢ov, sponzorské financie a financie
ziskané z 2% odvedenych dani.

Prehl'ad najvacsich investicii ZR:

a)

b)
c)

€)

f)
9)

h)

i)
)

Vyska finanénych prostriedkov Utel ich pouZitia
1790,00 € Nakup UP , vzdel. programy, hracky, knihy
1250,00 € Nékup distiacich prostriedkov, material,
350,00 € Interiérové vybavenie
675,00 € Vybavenie §kolského dvora- zakrytie pieskoviska -2%
580,00 € Metodicky material, kancelarske potreby
2460,00 € Divadla, akcie
CL1II

Informacie o u¢tovnych zasadach a uc¢tovnych metédach

Uttovna zavierka je zostavena za predpokladu nepretrZitého pokratovania tovnej
jednotky vo svojej ¢innosti.

Sposob ocenenia jednotlivych poloZiek

Dlhodoby nehmotny a dlhodoby hmotny majetok
Dlhodoby majetok nakupovany sa ocenuje obstaravacou cenou.
Obstaravacia cena zahffia cenu, za ktord sa majetok obstaral a naklady stvisiace s jeho obstaranim.
Vyskytujuce sa naklady stivisiace s obstaranim v uctovnej jednotke:
- dopravné
- montaz
Dlhodoby majetok ziskany darovanim alebo delimitaciou sa ocenuje realnou hodnotou.
Dlhodoby finanény majetok sa ocenuje obstaravacou cenou.
PohPadavky pri ich vzniku sa oceniujti menovitou hodnotou
Peiazné prostriedky a ceniny sa ocefiuji ich menovitou hodnotou
Naklady buducich obdobi a prijmy buducich obdobi
Od roku 2008 sa pri Gc¢tovani nakladov a vynosov uplatituje zasada ¢asového rozliSenia. Naklady budtcich
obdobi a prijmy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.
Zavizky pri ich vzniku sa ocefiuju menovitou hodnotou
Rezervy su zavizky s neistym casovym vymedzenim alebo vyskou. Tvoria sa na zaklade zasady opatrnosti
t.z. tvoria sa na krytie znamych rizik alebo strat. Ocenuju sa v o¢akavanej vyske zavizku. Tvorba rezerv sa
uplatiiuje od roku 2008.
Vydavky buducich obdobi a vynosy buducich obdobi
Od roku 2008 sa pri uctovani nakladov a vynosov uplatituje zasada ¢asového rozlisenia. Vydavky budicich
obdobi a vynosy buducich obdobi sa vykazuju vo vyske, ktora je potrebna na dodrzanie zasady vecnej a
Casovej suvislosti s u¢tovnym obdobim.
Majetok obstarany z transferov sa ocefiuje_obstardvacou cenou.
Cudzia mena
Majetok a zavdzky vyjadrené v cudzej mene sa prepocitavaju na slovenski menu kurzom vyhldsenym
Nérodnou bankou Slovenska platnym ku ditu uskutocnenia uctovného pripadu, ku diiu, ku ktorému sa
zostavuje uétovna zavierka, a K inému dnu, ak to ustanovuje osobitny predpis. V u¢tovnej zavierke st
vykazané s prepoctom podla kurzu platného ku diu, ku ktorému sa zostavuje. Od roku 2008 sa kurzové
straty Uctujti do néakladov a kurzové zisky do vynosov.




k) Uétovna jednotka nie je platitelom dane z pridanej hodnoty. V pripadoch, ked’ dodévatelia st platitel'mi
DPH, fakturovana DPH je sti¢astou ocenenia dlhodobého majetku, zasob, nakladov.

3. Podstata odpisovania dlhodobého nehmotného a dlhodobého hmotného majetku
Odpisy dlhodobého nehmotného majetku a dlhodobého hmotného majetku st stanovené tak, ze sa vychadza
z predpokladanej doby jeho uzivania a predpokladaného priebehu jeho opotrebenia. Odpisovat’ sa zacina
odo diia jeho zaradenia do pouzivania. Uétovné odpisy sa zaokrihl'ujii na celé € smerom nahor. Metoda
odpisovania sa pouziva rovnomernd. V roku 2017 boli prepocitané odpisy v zmysle Metodického
usmernenia ¢.MF/016078/2017-352 z 09.11.2017 a zisteny rozdiel bol za(¢tovany uétovnym zapisom

081/428.
Predpokladana doba uzivania a odpisové sadzby su stanovené takto:
Odpisova skupina Doba odpisovania v rokoch Ro¢na odpisova sadzba

1 4 1/4
2 6 1/6
3 8 1/8
4 12 1/12
5 20 1/20
6 40 1/40

Drobny hmotny majetok od 0,- € do 1.700,- €, ktory podl'a rozhodnutia u¢tovnej jednotky nie je dlhodobym
hmotnym majetkom sa uctuje na ucet 501 — Spotreba materialu.

CL 11

Informacie o udajoch na strane aktiv suvahy

A NeobeZny majetok

1. Dlhodoby nehmotny majetok a dlhodoby hmotny majetok — tabul’ka ¢.1
2. Opis a hodnota majetku, ku ktorému nema ucétovna jednotka vlastnicke pravo

Majetok, ku ktorému nema uctovna jednotka vlastnicke pravo Sumav EUR
Pozemky 277.484,56
Budovy, stavby 332.540,48
Stroje, pristroje, zariadenia, inventar 42.492,99
CL 1V
Informacie o udajoch na strane pasiv suvahy
A Vlastné imanie — tabul’ka ¢.5
B Zavazky
1. Pohladavky - tabulka ¢.4
2. Rezervy —tabulka ¢.7
3. Zavizky — tabul’ka €. 8
CLV
Informacie o idajoch na podstivahovych uctoch
Druh polozky Opis polozky Hodnota Udet
MS DDHM 67.415,38 77111101
OTE 678,33 77111102
Ucebné pomocky 2.597,03 77111104
Audio pomocky 1.841,22 771111 06
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Utitel'ska kniZnica 2.199,96 77111108
Detska kniznica 1.330,86 77111109
Odevy 4.388,21 77111111
7SS DDHM 17.246,99 7718101
Plaste 402,20 7718112
Majetok v pouzivani Majetok v pouzivani - spolu 97.900,18 771

Cl. VI
Informacie o rozpocte a hodnotenie plnenia rozpoctu

Rozpoéet rozpoltovej organizacie bol schvaleny ako stdast’ rozpoétu MC Bratislava - Rada
mestskym zastupitel'stvom 17.01.2023 uznesenim ¢islo UZN 41/17/01/23/P.

Rozpocet v € Povodny Skutoénost’
Prenesené kompetencie 19.906,- 22.435,00
Originalne kompetencie 277.058,- 238.513,27

Materska $kola 232.950,- 203.062,00
Zariadenie Skolského stravovania 44.108,- 35.451,27
Vlastné prijmy MS 29.790,- 29.711,14
Poplatky rodi¢ov 29.500,- 29.371,00
Sluzby 290,- 340,14
Prijmy ZSS 44.920,- 38.717,57
RézZia 12.920,- 14.146,00
Stravné 32.000,- 24.571,57
ZSS-dotacia na stravu 0,- 5.055,40
CELKOM: 371.674,- 334.432,38

- Prenesené kompetencie

Vyska prispevku na prenesené kompetencie MS stipla v roku 2023 zo 43.5575 € (43,75% zo
zivotného minima) v priemere na sumu 57,26 € na jedno diet’a na mesiac. Pocas roka sa dvakrat menil
vypocet PK pre MS.

Tieto ucelovo viazané finan¢né prostriedky boli pouzité na zakupenie knih, ucebnych a didaktickych
pomdcok, na vytvarny a spotrebny material, ozvucovaciu stipravu, vzdelavacie programy, zostavu
amontaz preliezok na skolsky dvor pre deti a na odmeny zamestnancom, ktori sa podielali na
vychove a vzdelavani deti, ktoré si plnia povinné predprimarne vzdelavanie.

- Originalne kompetencie
Rozpocet originalnych kompetencii pokryval tthradu miezd, odvodov a transferov.

- Vlastné prijmy

Pocas celého roka 2023 boli finanéné prostriedky z prijmového uétu presiivané na aéet MC a odtial
prichadzali na vydavkovy ucet. Tieto financie boli pouzit¢ na uhradu faktir za energie, nakup
spotrebného a hygienického materialu a roznych sluzieb. V ZSS boli pouzité na zaktipenie notebooku
pre veducu, na opravy aservis zariadeni, na nakup dezinfekénych prostriedkov, hygienického
materialu a vybavenia kuchyne ZSS potrebnymi drobnymi spotrebi¢mi.

- Vydavky

Prilohou Spravy o hospodareni za rok 2023 je pocitacova zostava Plnenie rozpoctu k 31.12.2023,
Vv ktorej su Specifikované jednotlivé vydavky a tabul'ky ¢.12 a 13.
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CL VII
Iné skutocénosti

Zaverom mozeme skonStatovat’, ze zriad’ovatel’ Mestska Cast’ Bratislava - Raca zrealizoval v roku
2023 nakup nadrziek do detskych wc a dal vymalovat kabinety a umyvarne MS, financoval aj
rekonstrukéné prace po vytopeni dvoch tried, umyvarni a Satni — vymena linolea, vymal'ovanie.

Velka rekonstrukcia budovy bola zrealizovana v predchadzajlicom obdobi: strecha budovy - 2007,
vymena okien a vnatornych vchodovych dveri - 2008, vybavenie kuchyne — 2009, kompletne 4
hygienické zariadenia — 2010 a 2011, nova kotoliia - 2013, vymena dlazby v kuchyni - 2013, ¢iasto¢na
hydroizolacia spodnej ¢asti budovy — 2014 a 2016, vzduchotechnika do kuchyne — 2016, zvéc¢senie
vchodového priestoru — 2018, zateplenie a hydroizolacia spodnej ¢asti budovy — 2019, vymena
podlahovej krytiny na vnutornom schodisku — 2020, vymena LED trubic v Styroch triedach — 2020,
klimatizacia v Styroch triedach a spaliiach - 2021, rekonstrukcia tenisového kurtu — 2021, vymena
podlahovej krytiny v dvoch triedach (rekonstrukcia po zateeni) — 2023.

V roku 2024 v uzkej spolupraci MC Raca a za podpory Skolského tradu sa budeme snazit’ riesit:
- vymenu linolea v jedalni
- namontovanie klimatizacie do kuchyne
- nakup kobercov do tried
- stoly a stolicky do tried

Bratislave, diia 20.02.2024

Lydia Csomorova Bce. Ivona Gilova
EO-referat ekonomickych ¢innosti RO riaditel’ka Skoly
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Organizacné Clenenie

Pedagogicky usek
Riaditel’- Statutar materskej Skoly
Zastupca riaditel’a
Ucitel’ky

Hospodarsko-spravny usek
Skolni¢ka
Upratovacky

Kuri¢

Usek §kolského stravovania
Vedtca zariadenia $kolského stravovania

Veduca kucharka

Pomocné kucharky
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Priloha €. 2

Vyhodnotenie koncep&ného zameru rozvoja skoly za skolsky rok

2023/2024

A. VYCHOVNO-VZDELAVACI PROCES
Zameranie materskej Skoly pre d’alSie obdobie:

pracovali sme v zmysle Statneho vzdelavacieho programu a Skolského
vzdelavacieho programu a vyuzivali sme dostupné odborné materialy
k skvalitneniu spracovania pedagogickej dokumentacie

vyuzivali sme metdédy reSpektujuce zazitkové ucCenie , aktivitu deti, ich
tvorivost, samostatnost a zodpovednost' za seba a svoje konanie

zvySovali sme urovenn edukacného procesu vyuzivanim informacno-
komunikac¢nej techniky a dalej sme rozSirovali zru€nosti deti na
oboznamovanie sa s pracou na PC a interaktivnej tabuli

pozitivnou klimou a spolupracou s Radou $koly a rodiCovskym zdruzenim sme
podporovali spolupracu a zodpovednost MS a rodiny za vychovu
a vzdelavanie deti

darila sa nam aj spolupraca s inymi instituciami - s Centrom poradenstva
a prevencie, najma urychleného rieSenia pripadnych problémov deti v oblasti
poruch spravania

v tomto Skolskom roku sme navstivili ZS s MS na Hubeného ul. Pri prileZitosti
oboznamenia predskolakov so Skolskym prostredim pred zapisom do Skoly.

B. EKONOMICKA OBLAST

pridelené financné prostriedky sme vyuzivali o najefektivnejsSie a hladali sme
moznosti na pokrytie nevyhnutnych nakladov materskej Skoly, financie ziskané
z 2 % sme vyuzili na doplnenie hracich prvkov pre deti na Skolsky dvor.

V oblasti materidlno — technického vybavenia sa nam podarilo postupne
zabezpedit'

ucebné pomdcky

vymenu krytiny v jedalni

vybudovanie novej brany do arealu

vymenu privodovych hadiCiek do detskych wc
vymenu vodovodnych bateérii v jednej triede

EsSte bude potrebné ziskat financie na:

= vymenu opotrebovanych stolov
revitalizaciu oplotenia Skolského dvora
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= vymenu linolea na chodbe
= vymenu hlavnej brany

= opravu fasady

» klimatizaciu do kuchyne

C. OBLAST RIADENIA
Fungujuci systém riadenia sa snazime docielit"

= uplatovanim demokratického Stylu riadenia v sulade s kladenim vySSich
poziadaviek na pracu vedenia, pedagogov i prevadzkovych zamestnancov

= zvySovanim kvality vychovy a vzdelavania, odbornosti a tvorivosti
zamestnancov

» podporovanim priamej uc€asti zamestnancov pri planovani a rozhodovani
v taziskovych cieloch materskej Skoly.

D. PERSONALNA OBLAST

Predskolské zariadenie ma kvalitnych a skusenych pedagogickych zamestnancov.
Riadiaci zamestnanci koordinovali Cinnost tak, aby vychovno-vzdelavaci proces
prebiehal na vysokej urovni za kazdej situacie, vedenie vytvaralo podmienky
a priestor pre ich dalSie odborné vzdelavanie.

Zamestnanci chapali pracu v predSkolskom zariadeni ako poslanie. Boli empaticky a
vedeli sa vcitit do rozpoloZenia dietata, vycitit aké su skutoéné pocity prezivania,
potreby a tuzby dietata. ReSpektovali vSetkych fudi, tak dospelych ako i deti.
Pedagogovia sa snazili zosuladit denno-denny kontakt (ucitef, dieta, rodi¢), vytvorit
priatefsku atmosféru a byt pristupny ku vSetkym. Vedenie zariadenia sa snazilo na
pracovisku vytvarat podmienky pre pokojnu atmosféru, empatiu, spolupracu,
asertivne spravanie vramci zlepSovania vzajomnych medzifudskych vztahov,
samozrejme so zretelom na zmysel pre povinnost, reSpekt a vzajomnu uctu. Riadiaci
zamestnanci podporovali tvorivost a iniciativne pristupy vSetkych zamestnancov
v zaujme skvalitnenia svojej prace a adekvatne ich iniciativu moralne aj finan¢ne
ohodnocovali. Podla podmienok v zariadeni sme vytvarali priestor pre ich dalSie
odborné vzdelavanie.

V Bratislave, 20.9.2024 e

Bc. Ivona Gélova, riaditelka MS
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